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Nomor : W5-A/ 1284/KP.02.1/X11/2020 03 Desember 2020
Sifat : Penting

Lampiran D -

Perihal : Laporan Penegakan Disiplin Kerja Hakim

Kepada Yth.

Ketua Pengadilan Agama

Sewilayah Pengadilan Tinggi Agama Jambi

Assalamualaikum Wr.Wb.

Menindaklanjuti surat dari Kepala Badan Pengawasan Mahkamah Agung
Republik Indonesia Nomor: 1280/ BP/ KP.02.1/ XI/ 2020 tanggal 4 November 2020
Perihal Laporan Penegakan Disiplin Kerja Hakim, sebagaimana telah diatur oleh
Peraturan Mahkamah Agung Nomor 7 Tahun 2016 Bab IV Pasal 16 dan 17, maka dengan
ini kami sampaikan hal-hal sebagai berikut :

1. saudara di wajibkan untuk membuat laporan Displin kerja Hakim di satker yang
saudara pimpin sesuai format terlampir (lampiran I), dan mengirimkannya ke

Ketua Pengadilan Tinggi Agama Jambi dengan tembusan kepada Kepala Badan

Pengawasan, Mahkamah Agung Republik Indonesia;

2. Laporan tersebut dikirim setiap bulan, paling lambat setiap tanggal 5 bulan

berikutnya tanpa melampirkan daftar hadir seluruh pegawai.

Demikian untuk menjadi perhatian dan dipenuhi sebagaimana mestinya. Atas

Perhatiannya diucapkan terima kasih;
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Tembusan Yth :

1. YM. Ketua Kamar Pengawasan Mahkamah Agung RI;

2. Sekretaris Mahkamah Agung RI; .

3. Direktur Jenderal Badan Peradilan Agama, Mahkamah Agung RI,;
4. Kepala Badan Pengawasan, Mahkamah Agung RI;



MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
BADAN PENGAWASAN

Jin. Jenderal Ahmad Yani Kav. 58
By Pass Cempaka Putih Timur - Jakarta Pusat 10510
Telp. 021-29079177, Fax. 021-29079274

4 November 2020
Nomor : 288 /BP/KP.02.1/X1/2020
Sifat : Penting
Lampiran : 2 (Dua)Lembar
Perihal : Laporan Penegakan Disiplin Kerja Hakim

Yth.
Ketua/ Kepala Pengadilan Tingkat Banding
di-

Seluruh Indonesia

Menyusul surat Kepala Badan Pengawasan Mahkamah Agung RI nomor :
1030/BP/KP.02.1/V/2018 tanggal 7 Mei 2018 perihal Laporan Penegakan Disiplin Kerja
dan untuk memenuhi ketentuan Bab IV pasal 16 dan 17 Peraturan Mahkamah Agung RI
Nomor 7 Tahun 2016 tentang penegakan disiplin kerja hakim pada Mahkamah Agung
dan Badan Peradilan dibawahnya, bersama ini kami sampaikan kepada Saudara agar :

1. Memerintahkan Ketua/Kepala Pengadilan Tingkat Pertama yang berada di wilayah
hukum Saudara untuk melaporkan kepada Ketua/Kepala Pengadilan Tingkat
Banding dengan tembusan kepada Kepala Badan Pengawasan dalam hal Hakim di
pengadilan yang dipimpinnya tidak mematuhi ketentuan mengenai jam kerja dengan
menggunakan format sebagaimana terlampir (lampiran 1);

2. Melaporkan kepada Kepala Badan Pengawasan dalam hal Hakim di Pengadilan
Tingkat Banding yang Saudara pimpin atau Ketua Pengadilan Tingkat Pertama di
wilayah hukum Saudara yang tidak mematuhi ketentuan mengenai jam kerja dengan
menggunakan format sebagaimana terlampir (lampiran 2);

Kami mengharapkan agar laporan tersebut disampaikan kepada Kepala Badan
Pengawasan Mahkamah Agung RI paling lambat setiap tanggal 5 bulan berikutnya tanpa
melampirkan daftar hadir seluruh pegawai.

Demikian atas perhatiannya di ucapkan terima kasih.

Tembusan, disampaikan kepada Yth.:
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Lampiran | Surat Kepala Badan Pengawas
Nomor :§330/BP/KP.02.1/X/2020
Tanggal : % November 2020

LAPORAN DISIPLIN HAKIM
YANG TIDAK MEMATUHI KETENTUAN JAM KERJA SESUAI PERMA NO. 7 TAHUN 2016
SATKER : PENGADILAN NEGERI/AGAMA/TUN/MILITER ... BULAN : 1
URAIAN AKUMULAS! TIDAK DIPATUHINYA .
NO NAMA / NIP ke L | meaTaN | saTUAN KERIA JAM KERIA DALAM 1 BULAN BENTUK PEMBINAAN YANG DIBERIKAN| KETERANGAN
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KETERANGAN Tempat, Tanggal ;
t ® TERLAMBAT Ketua/Kepals Pengadilan :
tam & TIDAKABSEN MASUK
s ®  PULANG AWAL
tp = TIDAK ABSEN PULANG
ki = KELUAR KANTOR TIDAK IZIN ATASAN Nema
® = TIDAK MASUK TANPA KETRANGAN NIP/NRP
tms = TIDAK MASUK KARENA SAKIT TANPA MENGAJUKAN CUT! SAKIT

Laporan disampaikan ke Badan Pengawasan paling lambet tanggal 5 bulen berikutnye



LAPORAN DISIPLIN HAKIM

Lampiran | Surat Kepala Badan Pengawas
Nomor :4¥88/BP/KP.02.1/%/2020
Tanggal : 4 November 2020

YANG TIDAK MEMATUHI KETENTUAN JAM KERJA SESUAI PERMA NO. 7 TAHUN 2016

SATKER : PENGADILAN TINGGI ..c.c000e

BULAN :
— URAIAN AKUMULAS! TIDAK DIPATUHINYA
NO NAMA / NIP G&"Rmé JABATAN | SATUAN KERJA JAM KERJA DALAM 1 BULAN BENTUK PEMBINAAN YANG DIBERIKAN| KETERANGAN
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TIDAK MASUK TANPA KETRANGAN
TIDAK MASUK KARENA SAKIT TANPA MENGAJUKAN CUTI SAKIT

Laporan disampoaikan ke Bodan Pengowasan paling lambat tanggal 5 bulan berikutnya

Tempat, Tanggal
Ketua/Kepals Pengadilan

NIP/NRP




